PODER EXECUTIVO

MINISTERIO DA EDUCACAO

§ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Memo. Circular N°. 005/2014 — CTD/DRH Manaus, 15 de setembro de 2014.

De: Coordenagiio de Treinamento e Desenvolvimento (CTD/DRH)
Para: Unidades Académicas e Administrativas da UFAM

Prezado (a) Gestor (a),

Ao cumprimenta-lo (a), informamos que o Departamento de Recursos Humanos
(DRH) da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PROCOMUN), por meio da
Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento (CTD), implementando o Programa
Anual de Capacitagio - PAC 2014, estabelece, pelo presente Documento, as Normas
Gerais do Processo Seletivo para o Programa em Gestdo Publica, ofertado em parceria
com o Centro de Educagdo a Distincia, na modalidade de curso com atividades a
distincia e destinado aos servidores técnico-administrativos em educagdo da

Universidade Federal do Amazonas (UFAM).

1. DO PUBLICO-ALVO
Servidor efetivo, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacdo da
UFAM;

2 DO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

2.1. O Programa em Gestéio Publica tera cinco modulos sequenciais;

2.2. A carga horéria total do Programa ¢ de 200 horas, distribuidas em cinco
moédulos, com 40 horas cada um e cujas atividades se realizardo a distancia;

2.3, O desénvolvimento da programagio (apresentagdo do moédulo, tipos de
atividades e formas de avaliagio) serd informado no ambiente virtual de aprendizagem
do Programa.;

2.4. O e-mail do servidor, informado no Requerimento de Inscrigdo, devera ser
um enderego virtual atual e que seja, cotidianamente, verificado pelo mesmo;

2.5. O cronograma de realiza¢do dos modulos do Programa, com as respectivas
descrigdes tematicas, esta em anexo;

2.6. Cada modulo cursado é pré-requisito para o posterior;



PODER EXECUTIVO
~ MINISTERIO DA EDUCAGCAO

f  UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

2.6.1. A rematricula do servidor nos modulos subsequentes esta condicionada a
aprovagdo do mesmo em cada mddulo;

2.6.2. A média minima para aprovagdo, em cada moédulo e no Programa em
geral, ¢ 5,0 (cinco).

2.7. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), onde se desenvolverd o
processo de ensino e aprendizagem do Programa, ficard disponivel, a partir da abertura
do primeiro médulo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana.
Portanto, cabe ao servidor-aluno administrar, habilmente, o tempo para acessar os
materiais didatico-pedagdgicos constantes no AVA, proceder as leituras e as atividades

concernentes a cada modulo sequencial.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 16 a 30/09/2014.

3.2. Caberd ao agente de capacitagdo de cada Unidade Académica ou
Administrativa proceder, junto ao (&) gestor (a) e aos servidores, a ampla divulgagédo
desse Circular;

3.3. As inscrigdes, providenciadas dentro do prazo estabelecido no item 3.1.,
deverdo ser feitas por meio do Requerimento de Inscrigdo, constante no site
procomun.ufam.edu.br, com as assinaturas do servidor requerente e do(a) gestor(a) da
Unidade e deverdo ser encaminhadas para a Coordenagdo de Treinamento e
Desenvolvimento pelo agente de capacitacdo da respectiva Unidade.

3.4. Nio serdo considerados, para fins de seleg@o, os formuldrios que vierem,
seja por via fisica, seja em formato digital:

3.4.1. Sem assinatura do servidor e/ou do (a) gestor (a) da Unidade;

3.4.2. Faltando preenchimento de qualquer um dos campos do citado
documento, principalmente no que se refere ao de e-mail do servidor requerente, que
devera ser um enderego virtual atual e que seja, cotidianamente, verificado pelo mesmo;

3.4.3. Com letra ilegivel.

4.  DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Possuir, no minimo, Ensino Médio completo;
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4.1.2. Possuir informatica basica, cujo documento comprobatdrio devera estar

anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

5. DOS CRITERIOS DA SELECAO

5.1. Serfio considerados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

5.1.2. Preferencialmente servidores que pertengam ao ambiente organizacional
administrativo;

5.1.3. Com maior tempo de servigo na Institui¢éo;

5.1.4. O mais idoso.

6. DAS VAGAS

6.1. Serdo ofertadas, para o Programa em Gestdo Publica, 220 vagas assim
redistribuidas:

6.1.1. Manaus = 70 (setenta) vagas;

6.1.2. Interior (Benjamin Constant, Coari, Itacoatiara, Humaita e Parintins) = 30
(vagas) para cada Campi, totalizando 150 (cento e cinquenta).;

6.1.3. As vagas ndo preenchidas pelo Interior serdo remanejadas para a Capital.

y DOS RESULTADOS DA SELECAO

7.1. Os resultados finais do processo de inscrigdo serdo divulgados por e-mail
(para os selecionados e agentes de capacitagdio) e no portal da UFAM
(www.ufam.edu.br);

7.2. Todas as convocagdes e resultados serdo divulgados no portal da

PROCOMUN (procomun.ufam.edu.br).

8. DA CERTIFICACAO

8.1 Fardo jus ao certificado de conclusdo do Programa, os participantes
aprovados conforme especificado no item 2.6.2.;

8.2. O certificado de conclusdo do curso serd emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, por meio da

Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O servidor que abandonar, sem nenhuma justificativa plausivel, o Programa
em Gestdo Publica ficara impedido de participar de agdes de capacitagdo futuras
promovidas pelo Departamento de Recursos Humanos, por meio da Coordenagdo de
Treinamento e Desenvolvimento, pelo periodo de 12 (doze) meses da data de

encerramento do Programa.

Atenciosamente,

i oy ( D 7@:?

Rosianny Nascimento dos Santos Armando Aratjo Souza Junior
[ Coordenadora de TA Diretor de Recursos
Treinamento e Desenvolvimento Humanos

|

Kathya Augusta\Thomé Lopes
Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios
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ANEXO

Ministracio do Contetido Descri¢ao Tematica

Modulo

Inicio Término

1. Visdo geral da nova administragdo
publica.

2. Geréncia na nova administragdo
publica: a ciéncia e a arte de ser

dirigente.
3. Gerenciando pessoas: organizagdo
formal & informal, cultura

organizacional e clima organizacional.
4. O sentido do trabalho.

1. Gestdo de Pessoas 13/10 24/10 3. Motivaqég € recompensas.

6. O exercicio da lideranca.

7. Inteligéncia emocional.

8. Gerenciamento de equipes de alto
desempenho.

9. Treinamento e Desenvolvimento.
10. Gerenciamento de competéncias.
11. Comunicagéo.

12. Gerenciamento de conflitos.

Unidade I Administracdo
Patrimonialista. Administragdo
Burocrética. Administra¢do Gerencial.
Unidade II:

Orgamento  Publico:  Conceitos e
Fundamentos. Instrumentos do Processo
Orcamentario.

Unidade III:

Receita Publica e Despesa Publica:
Conceitos e fundamentos. Classificagdo
Econdmica da Receita e da Despesa.

2. Gestdo Publica 27/10 07/11

Unidade I: Processos Organizacionais
Defini¢des, cadeias de  valores

institucionais, padronizagéo e
instrumentos.
A AP0 e Peicesion 10/11 21/11 Unidade I Normas e Rotinas.

Fluxograma, registro e comunicago.
Unidade III: Manuais Administrativos.
Conceitos e aplicagdes

Unidade I: Estratégia. Origem, conceito,
escolas e abordagens.

Unidade II: Gestdo Estratégica.
24/11 05/12 Processos e dimensdes

Unidade III: Planejamento Estratégico.
Metodologia.

4. Planejamento Estratégico

Unidade I - Definigdo de conceitos
basicos referentes ao projeto e sua
contextualizagdo na gestdo publica;
5. Elaboragdo e Gestdo de Projetos Unidade II - Metodologias de
08/12 19/12 .
Elaboragéo de projetos;
Unidade III - Gerenciamento do Projeto
(Processos e areas de conhecimento).




